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Curriculo Cronolégico

Este tipo de curriculo presenta lainformacion de manera cronolégica. Hace énfasis en
la experiencia profesional y la formacion académica. Este tipo de CV permite resaltar
el crecimiento profesional que ha tenido la persona a través del tiempo.

Datos personales: entre la informacidon que se incluye en este apartado esta

e Nombre completo.

e Numero de teléfono.

e Correo electronico: se recomienda que esté relacionado con el nombre y
apellidos, no es recomendable que se utilice algin correo con otro tipo de
seudonimo o nombres informales, sino cuenta con un correo relacionado con
su nombre, lo recomendable es crear uno.

e Cddigo profesional si ya esté incorporado al colegio respectivo.

Formacién académica:

e Se ordenade manera cronologica desde lo mas reciente hasta lo mas antiguo.

e Afo (Indicarafioen el que se graduo segun loindica el titulo obtenido o indicar
el aflo que esta). Titulo obtenido o grado académico que cursa (indicar cada
titulo o grado académico por aparte). Nombre completo de la institucion.

e La formacién académica a nivel de secundaria solo se incluye si aporta
formacion adicional por ejemplo personas graduadas de colegios técnicos,
bilingles, agropecuarios, cientificos, humanistas etc.

e Se coloca todo lo referente a: Cursos, Congresos, Seminarios, Charlas,
Capacitacionesy talleres): Aflo. Nombre del titulo obtenido que aparece en el
certificado. Institucion que lo impartio. Cantidad de horas.

Experiencia Laboral:

e Se ordena de manera cronoldgica indicando los trabajos mas recientes hasta
los mas antiguos.

e Seindica el afio en que se desarroll6 en el puesto.

Nombre de la empresa o institucion.

e Detalle de al menos dos o tres funciones que desempefi6: Se redactan en
pasado (elaboré, realicé, desarrollé, implementeé).

e Puede incluir las Practicas o TCU si estaba relacionado con la carrera,
Pasantias, Horas estudiante y asistente, asi como uno o dos proyectos
universitarios que le aporten para el puesto que esta valorando concursar.

Competencias destacadas:

e Se destacan habilidades personales importantes que puedan aportar al puesto
solicitado: liderazgo, trabajo en equipo, comunicacién asertiva etc.

e Manejo de idiomas que preferiblemente estén certificados por alguno de los
entes encargados de medir el nivel de dominio del idioma.

e Manejo de software.
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Otras actividades:

e Indicar actividades adicionales que sean relevantes para el puesto como por
ejemplo participacién en voluntariados, grupos de participacion, olimpiadas,
asociaciones estudiantiles, premios, reconocimientos etc.

Referencias:

Colocar la leyenda “Referencias disponibles en caso de ser solicitadas”

* El orden de los apartados de formacion académicay experiencias profesional, podria
variar de orden, mientras se mantenga el formato cronoldgico, agregando en primer
lugar el apartado que tenga mayor relevancia para el puesto. Es decir, si cuento con
mayor formacion profesional, que experiencia laboral, podria incluir este apartado
como primera opcion, si por el contrario poseo mas experiencia que formacién incluyo
este apartado posterior a los datos personales.



