En la actualidad, muchas
empresas usan sistemas
automaticos para verificar
si cumplis con los
requisitos para los puestos
vacantes. Por eso, no basta
con tener un buen perfil,
sino que tenés que
presentarlo de una manera
adecuada para que esos
sistemas lo puedan leer.

Los sistemas tipo Applicant
Tracking System (ATS) son
programas que funcionan con
inteligencia artificial (IA) y que
analizan los curriculum vitae (CV)
para hallar coincidencias entre tu
experiencia y lo que pide el puesto.
Estos sistemas buscan palabras
clave, por ejemplo: analitica,
experiencia al cliente,
transformacion digital, gestion del
cambio, entre otras.

Errores comunes al redactarel CV




busca informacion
de la empresay en
tu perfil lo que el algoritmo
pueda detectar.

presenta tu CV en formato
simple en Word o PDF, que
sea

destaca
las que se relacionan con tu

Recorda que las ATS realizan
la busqueda de palabras clave,
entonces esto permitira

que el software encuentre
coincidencias.

a cada puesto
al que aplicas.

tanto técnicas como blandas,
asi como tu experiencia,
certificaciones y lenguaje
propio del puesto vacante.

por el sistema.

experiencia, formacion
académica, habilidades,
idiomas.

con titulos de puestos, fechas,
empresas y logros. Esto
permitira la lectura

de los programas ATS.

4 o 5 lineas al inicio
destacando las palabras clave
para la busqueda de las ATS.

por ejemplo,
“Aumenté en un 25 % la
satisfaccion del cliente” o
“Reduje tiempos de respuesta
en un 30 %"

tu
LinkedIn y el CV deben decir
lo mismo. Podés incluir links
direccionando a tu perfil
o portafolio.

tu nombre y el puesto
al que aplicas.



